
 

VACANCY ANNOUNCEMENT 
 
 
 

 

No. 25-14 

 

TÉCNICO EN REFRIGERACIÓN Y AIRE ACONDICIONADO 

 

21 noviembre 2014 

 

PARA:   Todos los candidatos interesados (según se define más abajo) 

PUESTO:  FP-9 (Grado FP debe ser confirmado por Washington) FSN-4 

PLAZO:  del 21 de noviembre al 5 de diciembre de 2014 

JORNADA:  Completa (40 horas semanales) 

 

Se ruega tener en cuenta que este puesto depende de la disponibilidad de fondos 

 

IMPORTANTE:  PARA PODER SER CONSIDERADOS, ES NECESARIO QUE TODOS LOS 

SOLICITANTES QUE NO SEAN FAMILIARES DE EMPLEADOS DEL GOBIERNO DE ESTADOS 

UNIDOS DESTINADOS OFICIALMENTE EN LA REPRESENTACIÓN DE LOS ESTADOS UNIDOS 

BAJO LA AUTORIDAD DEL JEFE DE LA REPRESENTACIÓN DISPONGAN DE LOS NECESARIOS 

PERMISOS DE TRABAJO Y/O RESIDENCIA. 

 

La Embajada de los Estados Unidos en Madrid ofrece puesto indefinido de Técnico en Refrigeración y Aire 

Acondicionado en la Sección de Mantenimiento. 

 

FUNCIONES BÁSICAS DEL PUESTO DE TRABAJO 

 

Prestar servicios de mantenimiento, reparación y mejoras en las infraestructuras mecánicas de la Embajada 

y en equipos incluidos calderas, equipos de aire acondicionado de distintos tipos, refrigeradores, dispositivos 

manipuladores del aire, bombas de circulación y controles neumáticos, hidráulicos y eléctricos afines. 

 

Localiza problemas en equipos y efectúa reparaciones o sustituciones necesarias, realiza trabajos de alta 

especialización en el sistema eléctrico y mecánico. 

 

 

 

REQUISITOS  

 

NOTA: Todos los solicitantes deben dar información específica y completa acerca de cada uno de los 

requisitos de selección. 

 

1. Estudios: Haber terminado la educación secundaria o formación profesional en un oficio eléctrico o 

mecánico.   

 

2. Experiencia: Dos años de experiencia en mantenimiento a nivel oficial y con responsabilidades 

progresivamente mayores.   

 

3. Idiomas: inglés, nivel 2.  castellano, nivel 4.   
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4. Conocimientos y especializaciones: Conocimiento de los sistemas integrales de los inmuebles, de los 

sistemas eléctrico y mecánico, incluido aire acondicionado y calderas.  Conocimiento pleno de sistemas 

de control digital directo de edificios.  Saber utilizar software de fabricante y detectar anomalías y 

reparar dichos sistemas.  Se comprobarán.  

 

5. Otras especializaciones y conocimientos: Utilización de todos las herramientas del oficio, así como poseer 

un conocimiento de trabajo de otros oficios.  Se comprobará.  

 

6. Poseer carnet de conducir clase B válido en España. 

 

PROCESO DE SELECCIÓN 

 

En condiciones de igualdad de los candidatos en el cumplimiento de los requisitos, se dará preferencia a 

familiares estadounidenses cualificados (FEC) y a veteranos de las fuerzas armadas de los Estados Unidos.  

Por tanto, es esencial que este tipo de candidato refleje en su solicitud su cumplimiento de los requisitos 

antes mencionados. 

 

CRITERIOS ADICIONALES DE SELECCIÓN 

 

1. La Dirección tendrá en cuenta el nepotismo/conflicto de interés, el presupuesto y la condición de 

residencia del candidato en su selección. 

2. Los empleados de la Embajada en período de prueba no podrán solicitar este puesto. 

3. Los FC de nacionalidad estadounidense que actualmente sean titulares de un nombramiento FMA no 

podrán solicitar puestos anunciados durante los primeros 90 días naturales de su empleo. 

4. Las personas que no residen en el país normalmente (NRN) actualmente contratadas por Acuerdo de 

Servicios Personales (PSA) no podrán solicitar los puestos anunciados durante los primeros 90 días 

naturales de su contratación, salvo en caso de estar contratadas por la modalidad “When Actually 

Employed (WAE)”. 

 

MUY IMPORTANTE: Todos los candidatos deberán indicar en la carta de presentación y/o solicitud DS-174 

que cumplen todos los requisitos señalados anteriormente.  Las solicitudes que no muestren con claridad 

que cumplen todos los requisitos serán descartadas. 

 

 

 

TRÁMITE DE SOLICITUD 

 

Todos los solicitantes de este puesto deben presentar lo siguiente para que la solicitud pueda ser tenida en 

cuenta: 

 

1. La solicitud de Empleo Federal de EE.UU., (DS-174.   

 

2. Para candidatos que reclamen la preferencia por ser veteranos de las fuerzas armadas de los Estados 

Unidos, un ejemplar de su Impreso DD-214 junto con la solicitud. 

 

3. Cualquier otra documentación (por ej. textos, certificados, premios, copias de títulos) relacionada con los 

requisitos del puesto. 

 

4. Para ciudadanos de Estados Unidos, y en su caso, personas de otras nacionalidades residentes en 

España, presentar junto a cada solicitud una fotocopia de su permiso de trabajo/residencia. 

 

 



 

ENVIAR LA SOLICITUD A: 

Oficina de Recursos Humanos 

Teléfono: 91-587 2226 

e-mail:Madrid_HR_Applications@state.gov  

 

    Debido al gran volumen de solicitudes, no se podrá hacer un acuse de recibo de la solicitud.  Sólo se 

notificará la situación de sus solicitudes a los candidatos que sean invitados a mantener una entrevista. 

 

DEFINICIONES 

 

1. FEC:  Un familiar cualificado apto para poder ser seleccionado para puestos de contratación directa por 

Nombramiento Familiar (NF) o Nombramiento Temporal (TEMP) siempre que reúna los criterios 

siguientes: 

 

 Nacionalidad estadounidense; 

 Cónyuge o persona a cargo mayor de 18 años; 

 Incluido en las órdenes de viaje de un miembro del Servicio Exterior, de un Funcionario Público o 

de un miembro de un servicio uniformado destinado permanentemente en  un puesto o 

establecimiento del Servicio Exterior en el extranjero por un organismo del Gobierno de los 

Estados Unidos bajo la autoridad del Jefe de la Representación; 

 Residente en el país de destino del empleado o miembro de un servicio uniformado del que surja 

esta condición, o en el lugar de residencia secundaria o alternativa extranjero; y  

 No receptor de una pensión del Gobierno de los Estados basada en la carrera como Funcionario 

Público, en el Servicio Exterior  o en un servicio uniformado. 

 

2. FC: Familiares mayores de 18 años incluidos en las órdenes de viaje de un miembro del Servicio 

Exterior, un Funcionario Público o un miembro de un servicio uniformado destinado permanentemente 

a un puesto del Servicio Exterior de los Estados Unidos en el extranjero por un organismo del Gobierno 

de los Estados Unidos que está bajo la autoridad del Jefe de la Representación y que no reúnan los 

criterios de la definición de FEC expuesta en lo anterior. 

 

3. Miembro de la casa (MC):  Un miembro de la casa es una persona:  1) que ha acompañado a un 

ciudadano estadounidense empleado del Servicio Éxterior o de la Función Pública o de un miembro de 

las servicios uniformados con permanente destinado a una representación del Servicio Exterior de los 

Estados Unidos o a un establecimiento en el extranjero pero no figura en las órdenes de viaje; 2) que ha 

sido declarada integrante de su casa por el empleado del que surge la condición ante el Jefe de la 

Representación; y 3) que reside en la representación con el empleado del que surge la condición. 

 

4. Residente normalmente (RN): Ciudadano del país receptor o de otro país que haya trasladado su 

residencia principal al país receptor y posee los permisos de trabajo y/o residencia para trabajar 

legalmente en el país. 

 

5. No residente normalmente (NRN): Típicamente los NRN son familiares cualificados de nacionalidad 

estadounidense o familiares cualificados de miembros del Servicio Exterior, de Funcionarios Públicos o 

de miembros de los servicios uniformados que reúnen los requisitos de contratación con arreglo a un 

plan del Gobierno de Estados Unidos, por órdenes de viaje y bajo la autoridad del Jefe de la 

Representación, u otro personal que dispone de privilegios e inmunidades diplomáticas.  

 

 

 

 

 



 

FECHA DE CIERRE DE ESTA CONVOCATORIA: 5 de diciembre de 2014         

 

La Representación de los Estados Unidos en España ofrece igualdad de oportunidades y un trato imparcial 

y equitativo en el empleo a todas las personas, sea cual sea su raza, color, religión, sexo, origen nacional, 

discapacidad, afiliación política, estado civil u orientación sexual.  El Departamento de Estado también se 

esfuerza en lograr la igualdad de oportunidades de empleo en todas las operaciones de personal a través de 

programas continuos para alcanzar mayor diversidad. 

 

El procedimiento de reclamación por razón de igualdad en el empleo (EEO, siglas en inglés) no está 

disponible para personas que creen haberles sido denegada la igualdad de oportunidades en base a la 

condición civil o la afiliación política.  Las personas que deseen realizar este tipo de reclamación deben 

hacer uso de los procedimientos de reclamación, la remediación de prácticas prohibidas de empleo y/o los 

tribunales más adecuados. 

 


